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Eccoi conti (veri)
sui posti di lavoro

Il richiamo di Mattarella
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INUMERI DEL LAVORO
Eccoi conti

che non tornano
sull'occupazione

di Enrico Marro

Qj econdo I'Istat in Ttalia ci
i) sono oltre sei milioni di
persone che sognano di lavo-
rare, cioé il 15% dei circa 39
milioni di residenti conun eta
traiis e i 64 anni: questa cifra
si ottiene sommando i disoc-
cupati (2,9 milioni) ¢ i lavora-
tori potenziali in cerca di oc-

cupazione (3,2 milioni).

apagina 31

¢ 1 6 milioni di italiani
disoccupati o lavoratori
potenziali in cerca

di occupazione

ROMA «Sottolineo, ancora
una volta, che il lavoro re-
sta la prima, e la piu1 grave,
questione sociale. Anzitut-
to per i giovani, ma non
soltanto per loro». Cosl
Sergio Mattarella, nel di-
scorso di fine anno in tele-
visione. Nonostante nella
legislatura appena conclu-
sa i posti di lavoro siano
aumentati, tornando ai li-
velli precedenti la crisi eco-
nomica, il richiamo del
presidente della Repubbli-
ca é piu che mai attuale
perché sono ancora tante
le anomalie e i problemi
strutturali che devono es-
sere risolti nel mercato del
lavoro italiano.

Se il lavoro é in cima alle
preoccupazioni delle fami-
glie & perché, sottolinea
I'Istat, in Ttalia ci sono oltre
6 milioni di persone che
sognano di lavorare, cioé il
15% dei circa 39 milioni di
residenti con un'eta fra1s e
64 anni. Questi 6 milioni di

aspiranti lavoratori si ot-
tengono sommando i di-
soccupati, 2,9 milioni, e le
«forze di lavoro potenzia-
li», cioé coloro che non
hanno cercato un impiego
nelle ultime 4 settimane,
ma sono subito disponibili
alavorare, che sono 3,2 mi-
lioni. T dati sono nell'ulti-
ma rilevazione disponibi-
le, quella sul terzo trime-
stre 2017.

Si tratta non solo di cre-
are piu lavoro. E qui serve
la crescita dell’economia.
Ma di favorire l'incrocio tra
domanda e offerta di lavo-
ro perché, paradossalmen-
te, aumentano le difficolta
delle imprese a trovare i la-
voratori di cui hanno biso-
gno. Succede nel 21% dei
casi secondo una recentis-
sima indagine Unionca-
mere-Anpal. Nonostante la
riforma, il sistema di collo-
camento € ancora ineffi-
ciente.

a cura di Enrico Marro
® RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO
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Statistiche

Un milione di impieghi in piu,
scendono pero le ore di attivita
[ part time salgono a quota 19%

Pil lavoratori ma meno ore lavora-
te. Come numero di occupati, abbiano
recuperato i danni fatti dalla crisi. In
Ttalia il record delle persone con un la-
voro fu raggiunto ad aprile del 2008,
con 23.178 mila occupati. Poi comin-
¢io la discesa fino al minimo del set-
tembre 2013, con 22,1 milioni. Si era
perso un milione di posti. Che dal

o
=
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:
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Fissi e a termine

2014 a 0ggi sono stati recuperati. A ot-
tobre del 2017 (ultimo dato disponibi-
le) le persone con un lavoro erano
23.082.000. Ma il monte ore lavorate &
ancora lontano dai livelli di 10 anni fa.
Mentre nel primo semestre del 2008 i
lavoratori erano stati occupati per un
totale di 22,8 miliardi di ore, nello
stesso periodo del 2017 lo sono stati
per 21,7 miliardi. Questo significa che,
a parita di occupati (23 milioni), es-
sendo diminuite le ore lavorate, sono
aumentati i lavoratori a tempo parzia-
le mentre sono calati quelli a tempo
pieno. Nel 2008 i dipendenti full time
erano 1'86% del totale, nel 2016 I'81%. Al
contrario, quelli a tempo parziale so-
no saliti dal 14% al 19% . Spesso si tratta
di part time involontari e anche que-
sta & una forma di precarizzazione.

2 RPRODUZONE RISERVATA

Contratti stabili e precari record
E ora licenziamenti pit convenienti
del bonus di 24.180 euro in tre anni

Un milione di posti di lavoro in pii,
ma anche il record dei precari. Gli oc-
cupati a tempo determinato nel terzo
trimestre del 2017 ha toccato quota 2,8
milioni: +3,9% rispetto al trimestre
precedente e +13,4% in un anno.
Un'impennata dovuta alla fine della
decontribuzione triennale sulle as-
sunzioni a tempo indeterminato con-
cessa alle imprese dal governo Renzi
sui contratti stipulati nel 2015.In so-
stanza assumere a tempo indetermi-
nato non ¢ piu convenicnte come nel
2015, quando il superbonus favori un
forte aumento dei nuovi contratti sta-
bili: ne furono stipulati quasi a 2,5 mi-
lioni, dei quali 1,4 milioni incentivati.
Inoltre, quest'anno si apre l'incognita
sul destino di questi contratti. Un’as-
sociazione imprenditoriale come la
Cgia di Mestre ha osservato che, sca-

dutal'agevolazione triennale, le azien-
de potrebbero essere tentate di licen-
ziare perché I'indennita prevista dai
contratti a tutele crescenti al posto
dell'articolo 18 (reintegro nel posto di
lavoro) potrebbe spesso costare meno
del risparmio contributivo realizzato
(fino a 24.180 euro nel triennio).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO
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Domanda e offerta

Una volta su cinque le aziende
non trovano i profili giusti
Cercansi informatici e ingegneri

Nonostante 'aumento degli occu-
pati, la disoccupazione resta su livelli
molto alti. T disoccupati sono infatti
2,9 milioni (ottobre 2017), cioé I'11,1%
delle forze lavoro. Per aver un termine
di paragone, nel 2007, cioé prima del-
la crisi economica mondiale, il tasso
di disoccupazione in Italia fu del 6,15,
pari a un milione e 48omila persone in

Differenze territoriali

cerca di lavoro, cioé la meta di quante
sono ora. Abbiamo poi visto che ci so-
no altri 3,2 milioni di persone che, an-
che se non stanno cercando attiva-
mente un posto, sarcbbero disposie a
lavorare. Eppure, segnala I'ultima in-
dagine condotta da Unioncamere e
Anpal con il sistema informativo
Excelsior, il divario tra domanda e of-
ferta di lavoro aumenta: quando
un’'impresa cerca un determinato pro-
filo, una volta su cinque fatica a trovar-
lo. E succede ben due volte su cinque
quando il profilo richiesto riguarda i
settori dei servizi informatici e della
meccanica. Ai primi posti tra i 10 pro-
fili piu difficili da trovare tra i giovani
under 30, specialisti informatici, pro-
gellisti e ingegneri, ma anche operai
metalmeccanici.

& RIFRCDUZIONE RISERVATA

A Bolzano lavorano in 73 su 100
mentre a Reggio Calabria solo 37
Ditferenze piu ampie per le donne

11 mercato del lavoro vede in Italia
differenze incredibili. Prendiamo il
tasso di occupazione, cioe il rapporto
percentuale tra gli occupati nella fa-
scia d'eta 15-64 anni e la popolazione
di quella stessa classe d'eta. Le provin-
ce piu virtuose hanno tassi che gareg-
giano con le migliori performance eu-
ropee. Bolzano sfiora il 73%; Bologna il
72%; Belluno, Modena e Parma sono
intorno al 69s; Milano al 68,43, all'in-
circa come Reggio Emilia. Poco sotto
(67,9%) Siena, Cuneo, Pordenone, Fi-
renze, Pisa, Arezzo e Lodi, tutte con al-
meno il 67%. All'estremo opposto tro-
viamo invece Reggio Calabria col
37,1%. Intorno al 37-38% altri grandi
centri del Sud: Palermo, Caserta, Na-
poli, Crotone, Catania.

Lo scarto si allarga ancora di pil se
si prende il tasso di occupazione fem-

minile. Troviamo cosi al primo posto
Bologna, dove 66,5 donne su cento la-
vorano e tassi fra il 63 e il 66% si ri-
scontrano a Torli, Arezzo e Bolzano
mentre al capo opposto ¢i sono la pro-
vincia di Barletta-Andria-Trani col
24,1%; Napoli col 25,5% ¢ su questi li-
velli anche Foggia e Agrigento.

B RIPRODUZONE RISERVATA
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[ giovani tra 25 ¢ 34-anni hanno
pagato il conto pit alto della crisi
[n attivita soltanto 6 su 10

Un discorso a parte merita il rap-
porto tra giovani e lavoro. Certo c’é il
tasso di disoccupazione nella fascia
tra 15 e 24 anni, che in Italia sta al
34,7%. Questo perd € un dato poco in-
dicativo della realta perché include gli
studenti disoccupati. Pill significativo
e preoccupante ¢ invece il tasso di di-

soccupazione nella fascia fra 25 ¢ 34
anni d’eta, dove la componente stu-
dentesca e residuale, tasso che nel
2016 € stato del 17,7%.

Sempre in questa fascia d'eta (25-34
anni) ¢'é stato inoltre un calo impres-
sionante del tasso di occupazione. Nel
2004 ess0 era del 70% mentre i disoc-

cupali erano il 10%. Situazione che va
avanti cosi pill 0 meno fino alla crisi
del 2007. Poi il crollo. 1I tasso di occu-
pazione é infatti sceso al 60%. I questa
la fascia che ha pagato il conto mag-
giore. Non c¢’¢ cosi da stupirsi se in Tta-
lia ci sono 3,2 milioni di Neet, cio¢
giovani di 15-34 anni che non studia-
no e non lavorano (Not in education,
employment or training). Una genera-
zione che rischia di andare perduta.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

58,1%

iltasso di occupazione
inaumento di oltre due punti
percentuali negli ultimi dieci anni
(2008-2017)

21%

Confronti internazionali

[talia fanalino di coda in Europa
La media degli occupati ¢ al 57,2%
mentre i partner Ue sono al 71,1%

Per dare ragione a Mattarella sul fat-
to che il lavoro dovrebbe essere la
priorita della campagna elettorale, ba-
sta guardare ai confronti internazio-
nali. Emerge che in Italia ¢i sono me-
diamente meno lavoratori che nei Pa-
esi nostri competitori, che i giovani fa-
ticano a trovare un’occupazione
stabile, che le differenze di genere ¢
territoriali sono pilt marcate.

Calabria, Sicilia, Campania e Puglia
sono fra le sole sei regioni europee
dove meno di una persone su due la-
vora. Lo mostra il Regional Yearbook
2017 pubblicato lo scorso settembre
da Eurostat. Nell'Unione europea, in
media, il 71,1% dei cittadini frai 20 e i
64 anni (la fascia pit indicativa) aveva
un’occupazione nel 2016. La percen-
tuale crolla al 44,3% in Puglia, 41,2% in

Campania, 40,1% in Sicilia e 39,6% in
Calabria. La media italiana ¢ invece del
57,2%, Ci0€ 14 punti sotlo quella euro-
pea. Inoltre la quota di Neet, nella de-
finizione classica 18-24 anni, rappre-
senta, con il 29,1%, il dato piu alto in
Europa, davanti a Romania ¢ Grecia.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

i casi in cui é difficile assumere
perché le imprese non riescono a
trovare le competenze adatte
(fonte: Unioncamere-Anpal)

11,1%

i disoccupati

pari a 2,9 milioni di italiani
nell'ottobre 2017. Nel 2007 la
percentuale si fermava al 6,1%
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Visite fiscali, salta I'allineamento pubblico-privato

Resta la differenza oraria nella reperibilila: 7 e 4 ore. I'allarme di Boeri: ora controlli pit difficili
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ROMA Salta l'allineamento del-
le fasce orarie tra il settore
pubblico e quello privato per
le visite fiscali cui sottoporre i
dipendenti assenti per malat-
tia. II decreto firmato ieri dai
ministri per la Funzione Pub-
blica, Marianna Madia, e del
Lavoro, Giuliano Poletti, e che
entra in vigore il prossimo 13
gennaio, uniforma le esclu-
sioni alla regola che impone
I'obbligo di reperibilita per i
lavoratori disabili, ma lascia
inalterate le fasce orarie at-
tuali, piu1 brevi per i lavoratori
del settore privato, pil estese
per quelli del settore pubbli-
€O.

I primi resteranno reperibi-
li per quattro ore al giorno, tra
le1oele 12 e trale 17 e le 19,
mentre i dipendenti dello Sta-
to continueranno ad avere
T'obbligo di farsi trovare in ca-
sainun arco di sette ore, tra le
gele1zetrale 15 e le 18. Criti-
co sulla decisione del gover-
no, il presidente dell'Tnps, Ti-
to Boeri, secondo il quale la
norma vanifica la decisione di
creare un polo unico per i
controlli. «Le economie di
scala saranno piu difficili da
realizzare: se in una piccola
localita ci sono due dipen-
denti malati da controllare,
per ridurre i costi si potra es-
sere costretti a rinunciare a vi-
sitare sia I'uno che l'altro» ha
detto Boeri all’Ansa.

Le strade percorribili erano
due, o allargare le fasce di re-
peribilita nel privato, come
chiedeva da tempo Boeri, o
restringere quelle del settore

dal 1980 monitoraggio media

pubblico, un'opzione che il
ministero della Funzione
pubblica non ha ritenuto per-
corribile. Armonizzare ridu-
cendo gli orari nel settore
pubblico, sostiene il ministe-
10, comporterebbe «una mi-
nore incisivita della disciplina
dei controlli».

Con il decreto, tuttavia, ar-
rivano altre novita. Intanto
vengono allineate le deroghe
agli obblighi di reperibilita:
valgono solo se linvalidita &
superiore al 63% sia nel setto-
re pubblico che in quello pri-
vato (prima nel privato basta-
va un’'indennita minima del
33%, mentre nel settore pub-
blico non c’erano soglie mini-
me). L'altra novita del provve-
dimento pubblicato in Gaz-

zetta € lannunciata «cadenza
sistematica e ripetitiva dei
controlli» fiscali da parte dei
medici incaricati dell'Inps,
che potranno avvenire «an-
che in prossimita delle gior-
nate festive e di riposo setti-
manale». Una regola contro
gli assenteisti del lunedi.

Se I'Inps € perplessa, ma si
dice ovviamente pronta ad at-
tuare le decisioni del governo,
i medici fiscali si dicono sod-
disfatti. Allargare le fasce di
reperibilita del privato sareb-
be stato ingiusto, dicono, per-
ché le maggiori assenze si
concentrano nella pubblica
amministrazione. E sulle
esenzioni ¢’¢ un regime co-
mune che in ogni caso agevo-
la le verifiche.

M. Sen.
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® Antonio
Decaro, 47
anni,dal 2016
é presidente
dell'’Anci,
|'associazione
nazionale dei
7.300 Comuni
italiani. Decaro
& sindaco di
Bari. E stato
eletto nel 2015
conil sostegno
diuna
coalizione di
centrosinistra
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Contributi
dimezzati
per ire
anni a chi
assume

under 30
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MANOVRA 2018/ Lo seravio diventa strutturale. Al 100% per ex studenti in alternanza
S 2

Assumere giovani costa meno

Contributi dimezzati per tre anni sui contratti con under30
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Le assunzioni agevolate

Sgravio del 50% dei contributi Inps per 36 mesi (100% se
I'assunzione riguarda studenti che hanno svolto alternanza
scuola-lavoro o percorsi di apprendistato con il datore di lavoro
che li assume)

Lincentivo

A chi spetta Datori di lavoro privati

Quando
spetta

Assunzioni di giovani disoccupati, con meno di 30 anni (35 anni
nel 2018), effettuate dal 1° gennaio 2018 oppure conversione
di rapporti a termine o di rapporti di apprendistato

Pagina a cura
DI DANIELE CIRIOLI

al 1° gennaio 2018

costa meno assume-

re giovani. Per tre

anni, infatti, si pa-
gano a meta (il 50%) i con-
tributi Inps sulle assunzioni
di disoccupati che non han-
no ancora compiuto 30 anni
d’eta (35 anni limitatamente
all’anno 2018). Stesso bonus
si pud fruire anche per le
conversioni di rapporti di ap-
prendistato o a termine, sem-
pre di giovani. Se 'assunzio-
ne poi riguarda studenti che,
con il datore di lavoro che li
assume, hanno svolto periodi
di alternanza scuola-lavoro o
di apprendistato, lo sgravio

dal 1980 monitoraggio media

sale al 100%. A stabilirlo &
la legge 205/2017 (legge di
Bilancio 2018), quale misu-
ra per favorire Poccupazione
giovanile.

Aspetto interessante del
nuovo incentivo ¢ il fatto che
sia strutturale, cioé si appli-
ca a partire dal 1° gennaio
2018 senza alcun termine
temporale per le assunzio-
ni. Interessa tutti i datori di
lavoro privati, quindi anche
gli studi professionali, sul-
le assunzioni effettuate con
contratto di lavoro a tutele
crescenti di soggetti che, alla
data dell’assunzione, non
abbiano compiuto i 30 anni
d’eta e non risultino essere
stati occupati a tempo inde-
terminato con lo stesso o con

LAVORO

altri datori di lavoro. Limi-
tatamente alle assunzioni
effettuate nell’anno 2018
I’'incentivo & riconosciuto
ai soggetti che non hanno
compiuto 35 anni d’eta. L'in-
centivo non spetta sul lavo-
ro domestico e sul rapporti
di apprendistato; e non &
cumulabile con altri sgravi
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contributivi, limitatamente
al periodo di operativita (ciog
limitatamente ai 36 mesi di
applicabilita).

L’incentivo consiste
dell’esonero dal versamento
del 50% dei contributi previ-
denziali a carico dei datori
di lavoro, con esclusione dei
premi e contributi dovuti
all’Inail, per un periodo di 36
mesi (tre anni). Nelle ipotesi
in cui il lavoratore, per la cui
assunzione a tempo indeter-
minato & gia stato parzial-
mente fruito 'esonero, venga
nuovamente assunto da altri
datori di lavoro, il beneficio
& riconosciuto per il periodo
residuo utile alla piena fru-
izione (cioe per gli eventuali
mesi di beneficio ancora spet-
tanti rispetto a 36 di durata
complessiva) e indipenden-
temente dall’etd anagrafica
del lavoratore alla data delle
nuove assunzioni successive
alla prima.

L’'incentivo spetta pure
nel caso di prosecuzione,
che avvenga dal 1° gennaio
2018, di contratti di appren-
distato in contratto a tempo
indeterminato, indipenden-
temente dall’etd anagrafica
del lavoratore alla data della
prosecuzione, nonché nei casi
di conversione, che avvenga
sempre dal 1° gennaio 2018,
di un contratto a termine in
contratto a tempo indetermi-
nato, fermo restando il pos-
sesso del requisito anagrafico
del lavoratore (eta 30 anni)
alla data della conversione.

L'incentivo sale alla misu-
ra del 100% dei contributi
previdenziali a carico dei
datori di lavoro, sempre con
esclusione di premi e contri-
buti dovuti all’Inail, nel caso
di datori di lavoro privati che
assumono, entro sei mesi
dall’acquisizione del titolo
di studio:

¢ studenti che hanno svol-
to presso lo stesso datore at-
tivita di alternanza scuola-
lavoro per almeno al 30%
del monte ore previsto per
tali attivita;

¢ studenti che hanno svol-
to, presso lo stesso datore di
lavoro, periodi di apprendi-
stato per la qualifica e il di-
ploma professionale, il diplo-
ma di istruzione secondaria
superiore, il certificato di
specializzazione tecnica su-
periore o periodi di apprendi-
stato in alta formazione.

Per gli aspiranti agricoltori
lo sconto e quinquennale

Cinque anni di contributi ridotti anche ai giovani che in-
traprenderanno lavori nei campi nel 2018. Gli under 40 che
s'iscriveranno alla previdenza agricola Inps durante 'anno
2018, infatti, potranno fruire dell’esonero dal pagamento
dei contributi per i primi 36 mesi, mentre li pagheranno in
misura ridotta del 66% e del 50% per isuccessivi due anni,
fermo restando I'accredito ai fini pensionistici. Prorogato
dungue all’anno 2018 lo sgravio contributivo gia previsto
dalla legge di Bilancio 2017, per i giovani lavoratori auto-
nomi agricoli. Lagevolazione ¢ riconosciuta, in particolare,
a coltivatori diretti (Cd) e imprenditori agricoli professio-
nali (Iap): che intraprendano una nuova attivita impren-
ditoriale agricola tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2018;
che non abbiano compiuto 40 anni d’eta alla data d’ini-
zio della nuova attivita. Il beneficio, ferma restando I’ali-
quota di computo delle prestazioni pensionistiche (cioe
senza avere alcuna ripercussione negativa sulla futura
pensione), & pari all’esonero dal versamento dei contri-
buti: del 100% per i primi 36 mesi di attivita; del 66% per
gli ulteriori 12 mesi; del 50% per gli ulteriori 12 mesi.
L'esonero ha come oggetto la quota contributiva per l'in-
validita, la vecchiaia e i superstiti (Ivs) e il contributo
addizionale. Sono esclusi dall’agevolazione, invece, il
contributo di maternita e il contributo Inail, dovuto dai
soli coltivatori diretti. Previsto, infine, che I'esonero con-
tributivo «non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni
delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa
vigente».
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iOocus del Mattino

Aziende in crisi
al Sud 200mila
lavoratori a rischio

Francesco Pacifico

N el 2019 Sergio Marchionne la
scera la guida di FiatChrysler. E
nello stesso anno la produzione della
Panda - il modello pitvenduto amar
chio Fiat - abbandoneral'impianto di
Pomigliano per trasferirsi in Polonia.
1l futuro di FiatChrysler, che oggivola
in Europa ed & debole in Americae in
Cina, preoccupa. Ma a oggi I'emer-
genza occupazionale che spaventa
pittal Sud riguarda il rilancio dell'Ilva
diTaranto. Come haricordato il mini-

sterodello Sviluppo, Calenda, il ricor
soal Tar diRegione e Comune potreb-
be spingere gliindiani diMittal aritira-
re «investimenti pari a 2,2 miliardi di
euro, mettendo a rischio 20mila posti
tradiretti e indotto». Al ministero del-
lo Svilupposono aperti oltre 160 tavo
Ii sindacali, per oltre 150mila dipen-
denti. E una novantina riguarda real-
taimpegnate al Sud. Secondo Giusep-
pe Spadaro, segretario campano del-
laCgil, «circa 200milalavoratori in tut-
to il Sud rischiano di restare dal 2018
senzaammortizzatorisociali. Sessan
tamila sono in Campania».

Lacrisi

»>Apag.3

Ammortizzatori sociali a rischio
per 200mila dipendenti del Sud

Bellanova: «Occorre sviluppare un nuovo sistema di protezione»

Calabria
Al porto
di Gioia
Tauro
calo
divolumi
scure

su portuali

Francesco Pacifico

Nel 2019 Sergio Marchionne lascera la
guida di FiatChrysler. E nello stesso an-
nolaproduzione dellaPanda - ilmodel-
lo piu venduto a marchio Fiat - abban-
doneral’ impianto diPomigliano per tra-
sferirsi in Polonia. Giuseppe Spadaro,
segretario campano dellaCgil, legaque-
ste incertezze al fatto che «il grupponon
abbiaancora comunicato quale model-
lo 0 modelli saranno assemblati nello
stabilimento campano». L'azienda ha
parlato, senza specificare quali, soltan-
to di due vetture d’alta gamma. «Ma
questo impone nuovi investimenti alle

linee produttive».

Il futuro di FiatChrysler, che oggi vo-
lain Europa ed & debole in Americae in
Cina, preoccupa non poco i sindacati.
Ma a oggi l'emergenza occupazionale
che spaventa pittal Sudriguardail rilan-
cio dell'llva di Taranto. Come ha ricor-
dato il ministero dello Sviluppo, Carlo
Calenda, il ricorso al Tar di Michele Emi-
liano e del sindaco della citta Rinaldo
Melucci, potrebbero spingere gli india-
nidiMittal aritirare «investimenti paria
2,2 miliardi di euro, mettendo a rischio

20mila posti tra diretti
e indotto».

Al ministero dello
Sviluppo sono aperti
oltre 160 tavoli sinda-
cali, che coinvolgono
oltre 150mila dipen-
denti. Una novantina
riguarda realta impe-
gnate nel Mezzogior-
no. Secondo Spadaro,
«circa 200mila lavora-
tori in tutto il Sud ri-
schiano di restare dal
2018, e dopo la rifor-

ma del Jobs Act, senza ammortizzatori

o ILYMATTINO e

. Iran-Usa, alta tensione

=
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sociali. Dainostricalcolicirca 60mila so-
no in Campania, gente giovane per la
pensione e vecchiaperricollocarsi. Sen-
zaparlare del fatto che lacrisitocca quei
posti di lavoro, che consideravamo piu
stabili, cioé quelli nelle grandi azien-
de». Teresa Bellanova, viceministro allo
Sviluppo economico che si occupa da
annidel tema, smentisce i numeri: «Ab-
biamo stanziato in manovra 34 milioni
per salvaguardare tutti i lavoratori di
aziende che sono interessati da verten-
ze al Mise e quelli delle aree industriali
complesse di crisi. I lavoratori dell'Tlva,
peresempio, sono copertifino al2023.11
problema, casomai, € sviluppare ilnuo-
vo sistema di protezione, che conil Jobs
Act abbiamo collegato maggiormente
alle politiche attive».

A Castellammare di Stabia, dopo la
fusione con ifrancesi di Stx, Fincantieri
non ha chiarito quale sara il futuro del
sito. Amaggiorragione dopo che sié par-
lato della produzione di traghetti per i
prossimi 10 anni. La Cgil parla di «futu-
ro produttivo a rischio», anche perché
mancano investimenti seri per poten-
ziare il bacino di costruzione. Sempre
sul versante della trasportistica i confe-
derali sono preoccupati per il rilancio
dell'ex Firema, oggi TFA-Titagarh
group, nel casertano. Idem a Flumeri
per Industria Italiana Autobus (ex Iri-
bus): Mise, confederali e i vertici azien-
dali sperano di arrivare alla saturazione
nel2018. Sempre nell’avellinese hacrea-
to scalpore la decisione di un’eccellen-
za come Novolegno di annunciare 55
esuberi.

ASalerno, einscalaridotta, laFonde-
ria Pisano viene definita una piccolaIl-
va: la Regione - ma l'azienda ha ancora
tempo per le sue controdeduzioni -
avrebbe espresso parere sfavorevole al-
la Via. Qui lavorano 120 persone. Ri-
schianoil lavoro 91 persone all'Ttsdi Tor-
re Annunziata, realta un tempo molto
dinamica dell'It, come dimostranoc ne-
gli scorsi anni gli appalti per sviluppare
software per nomi come Accenture. In
Campania, ladecisione diFricssondita-
gliare alivello nazionale oltre 400 dipen-
denti, ha gia portato allicenziamento di
29 persone. Sul versante dell’aerospa-
zio € corsa contro il tempo per salvare la
Dema, eccellenza con sediaNola, Som-
ma Vesuviana e Brindisi in fallimento e
conun passivo dioltre 100 milioni. Imil-
le lavoratori diretti e indiretti sperano
nell'ingresso del fondo inglese Bybrook
Capital. Sembrava invece chiusa la vi-
cenda Atitech, braccio della manuten-

zione della vecchia Alitala: finora non &
ancora partito il ricollocamento dei 178
dipendenti in Cigsin Leonardo.

Le cose non vanno meglio sul versan-
te della grande distribuzione. Nel piano
didismissione nazionale, UniCoop Tir-
reno ha annunciato la chiusura degli
store diNapoli e Santa Maria CapuaVe-
tere, dove lavorano oltre 100 addett. Dal
prossimo 31 gennaio rischiano diresta-
resenzaparacadute gliex 150 dipenden-

ti del Carrefour di Casoria, fallito nel
2014.1l gruppo umbro che ha comprato
lasede, non ha chiarito le sue intenzioni
sulle vecchie maestranze. Il colosso
francese ha lasciato a casa 62 persone
nel cento di Pontecagnano. Intanto a
Napoli45 dipendentidiTrony, come al-
tri 56 colleghi in tutt'Italia, si sono visti
recapitare la lettera dilicenziamento.
Accusata secondo qualcuno di aver
ispirato alcuni emendamenti contro la
lowcost degli autobus, la pugliese Ma-
rozziharidottoicollegamenti verso Ro-
ma, Siena, Firenze e Pisaper poiannun-
ciare l'uscita di 85 addetti proprio per la
concorrenza sleale di Flixbus. Sempre
in Puglia Natuzzi ha ritirato i 170 licen-

ziamenti dichiarati nei mesi scorsi, do-
po le pressioni del Mise e deisindacati.
Nonselapassabene inBasilicatala Giu-
zio Ambiente, ex Argaip, che starebbe
per comunicare forti esuberi. L’azienda
consortile che - tra le altre attivita
nell’areadel consorzio industriale diPo-
tenza - cura il depuratore dell’Eni. Quii
lavoratorinon vengono pagatidatre me-
sie isindacati.

Nonostante i provvedimenti del go-
verno sulle Zes, in Calabria, & in crisi lo
storico porto di Gioia Tauro. Il crollo dei
volumi ha causato lo scorso anno il li-
cenziamento di 377 portuali. Pili su, nel
cosentino e precisamente a Zumpano,
Almaviva ha annunciato 300 esuberi.
Ad ottobre lo stesso colosso deicall cen-
ter avevareso noto divoler spostare qui
65 addettidaMilano, salvo poifare mar-
cia indietro dopo le proteste del mini-
stro dello Sviluppo, Carlo Calenda. Nel-
lo stesso comparto, a settembre, la Cal-
1&Call di Locri ha licenziato 129 perso-
ne. Al Mise si vedranno il prossimo 15
gennaio rappresentanti del Mise, della
regione Sicilia e deiconfederaliper pro-
vare adare un futuro all’exKeller diCari-
ni, nel Palermitano, dove 190 operaispe-
cializzatisioccupavano dellamanuten-
zione di carrozze ferroviarie. Adesso si
potrebberipartire conicinesidi Cheng-
du Xinzhu Road and Bridge Machinery
Co.Ltd.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La polemica di Emiliano

e lo scontro con I'esecutivo
potrebbe indurre

gliindiani di Mittal a ritirare
investimenti per 2,2 miliardi

Fincantieri

Incertezza a Castellammare
di Stabia sul destino

dello stabilimento dopo

la fusione coni francesi

di Stx: il sito € arischio

Fe

R.S.U. DEMA
| SONMA VESUVIANA

Dema

Sul versante aerospazio
€ corsa contro il tempo
per salvare 'azienda

con sedi a Nola e Brindisi
con passivo di 100 milioni
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Dietro le cattedre

Che cosa
chiedono

i professori

»Dalle riforme contestate ai trattamenti gconomici,
cosi il governo prova a ricucire prima delle elezioni

LA STRATEGIA

ROMA Una corsa contro il tempo
per lasciare la scuola e i suoi do-
centi senza troppi malumori: &
cosicheil governo siprepara ad
arrivare al 4 marzo, chiudendo
una legislatura che lascia aperte
ancora tante questioni nel mon-
do della scuola, proprio in quel
settore in cui ha puntato tutto o
quasi. Senza ottenere pero i ri-
sultati sperati. La corsa ai ripa-
ri, prima delle urne, ¢ fonda-
mentale visto che in classe ci so-
no qualcosa come un milione
tra docenti, presidi e personale
scolastico. Tutti elettori, in par-
te delusi dal governo di centro
sinistra e in attesa di risposte.
Dalla riforma della Buona Scuo-
la infatti, voluta e illustrata di-
rettamente dall’'ex premier Mat-

() stampa
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teo Renzi, ¢ stato un crescendo
didissidi e proteste dal precaria-
to ai dirigenti scolastici. La leg-
ge 107 infatti, pur volendo rinno-
vare il sistema scolastico dal di
dentro per puntare al futuro tra
digitalizzazione e assunzioni
straordinarie, ha lasciato scon-
tenta buona parte del personale
dai supplenti in attesa di assun-
zione, alle maestre diplomate
assunte e poi “bocciate” dal Con-
siglio di Stato, dai presidi in atte-
sa di uno stipendio adeguato ai
concorsi che arriveranno nel
2018 e proveranno a snellire le
graduatorie dei precari storici.
Senza contare la partita del rin-
novo del contratto e degli au-
menti del personale. Tutti temi
caldissimi, motivi di scioperi e
manifestazioni che hanno in-
fiammato il 2017 e non accenna-

LAVORO

no a fermarsi. I sindacati infatti
restano in attesa di riscontri e
promettonodidare battaglia. In
un fronte compatto, Fcl Cgil, Ci-
sl Fsur, Uil Scuola e Snals assi-
curano: «Saremo interlocutori
esigenti - come sottolineato dai
segretari generali Francesco Si-
nopoli, Maddalena Gissi, Giu-
seppe Turi e Elvira Serafini in
un fronte compatto - con le for-
Ze politiche impegnate nell'im-
minente campagna elettorale e
pitancora col nuovo Parlamen-
to e il nuovo Governo. Nell'inte-
resse dei lavoratori che rappre-
sentiamo, ma con benefici evi-
denti anche per 'efficacia del si-
stema di istruzione e ricerca del
Paese».
LorenaLoiacono
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Una soluzione Stipendi
. - -
@ per le maestre da dirigenti
=N diplomate per i presidi
Sono state ammesse con riserva nelle Parolad’ordine: piena perequazione
graduatorie ad esaurimento e poi una retributiva conidirigenti della pubblica
partediloroeé stata anche assunta, ma amministrazione. Un traguardo ancora
sempre conriserva. Ora pero il Consiglio lontano per i presidi che, in quanto
diStato boccia la procedurae per loro, dirigentiscolastici, aspettanoda anni uno
quasi6miladiruoloeoltre 55 milain stipendio adeguato alle loro mansioni.
graduatoria, é tuttodarifare. Un Conresponsabilita sempre maggiorinella
problema complicatodarisolvere quello gestione delle scuole. L’armonizzazione
che vede idiplomati magistrali prima del promessa dalla ministra Valeria Fedeli,
2001, per lo pitidonne, prima inserite con unamediadi400euroin pilial mese,
grazieavariricorsinelle graduatorie ad éun passo avantimanon lascia ancora
PER IL esaurimentoda cuiil soddisfatti. L’Associazione nazionale dei
Ministero attinge per le presidilo scorso 25 maggioe
CONSIGLIO assunzioni e poi rispedite HANNO scesa in piazza portando a Roma
nelle graduatorie diistituto 3miladirigentida tuttaltaliae
1]] STATU per abilitati da cuisiesce, per AVUTU ALTRI haottenuto un primo risultato
N, =ocaemdese. INENT stecewidss
POSSOND dimaestre che hanno, alle AL MESE acrescere anche il prossimo ano
INSEGNARE spalle,anchedieciepitanni ~ MA YOGLION) nonostante il concorsosiastato
disupplenza al serviziodella DI P"‘J gia bandito per 2425 posti:
scuola. Perlorolastradaora difficilmente infatti i vincitori, su
siallunga esifaripida: promettono un totale di35.044 domande
scioperi, manifestazioni e sit-in di inoltrate, saranno a guida delle scuole per
protesta. Sicomincia '8 gennaio con settembre 2018. Nel frattempo ci saranno
agitazioni in tuttaItalia e presidio Cobas nuovi pensionamenti che andranno ad
sotto le finestre del ministero aggravare la situazione delle reggenze.
dell'istruzione in viale Trastevere a Roma. Oggisono oltre 1700 infatti le scuole date
Tuttisindacatisi sonomobilitatie domani in reggenza, affidate quindialla guida di
la questione verra affrontata in un primo un preside che difattoediruoloin
incontro al Miur per trovare una un’‘altra scuola. Dirigenti a meta, dunque,
soluzione politica. Vistoche il Consigliodi sia per gli stipendi sia per le scuole tra cui
Stato ha dato il suo parere definitivo. devonodividersi.
. LY
Ripensare LA NOVITA  potenzialitain basealla
. . qualita dei percorsie
]l dlpl()ma PER ORA all'innovazione didattica, ha
. . IN100 scelto 44 scuole al Nord, 23 al
IN qUALro annl ey Sentroe33alSud Sirattadi
75indirizziliceali e 25
_ ) o o SINDACAT]  tecnici, sono 73 lescuole
I1diploma in 4 anniora¢ possibile, parte CONTRO statalie 27 le paritarie. Per
12_1 sgcrlm_cntazmnc in 1001|s_t1tut11‘ma i " orasono 100 ma il ministero
sindacati avvertono: «cosisi tagliano gli chiedera I'autorizzazioneal
organici». Entra nel vivo la Consiglio Superiore della Pubblica
sperimentazionidei corsi quadriennali Istruzione anche per le 92 rimaste fuori.
nelle scuole superiori per arrivareaun Un'iniziativa che non piace ai sindacati
diplomachesia in tutto e per tutto uguale che temono leripercussioni sugli
aquello tradizionale: dal 2018-2019 organici: «l'operazione - spiega Marcello
partiranno 100 nuove sezioni a cui sara pacifico, segretario dell’Anief - potrebbe
possibile iscriversinei prossimi giorni. Il sottintendere l'obiettivodi tagliare un
ministerodell'istruzione, vagliando le anno di corsodi studio e cancellare. una
domande ricevute dalle singole scuolee volta aregime, circa 30mila cattodive
considerandoleloro anche delle unita di personale Ata».
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L’assunzione Da subito
- - L] L
dei docenti gli aumenti
precari in busta paga
Perridurre le fila dei precari della scuola, Tempi brevi. E’ quel che ha chiestoil
la ministra Valeria Fedeli ha annunciato Governo ela stessa ministra Fedeli per
per ill2018 tre conciarsi per iddocenti della ilrinnovo dei contratti del personale
scuola superiore: il primo, di cui si aspetta della scuola. Un modo per chiuderela
il bando a giorni, sarariservatoai precari legislatura portando a casa un risultato
giaabilitati. Le graduatoriedi meritoche importante e atteso dall'intero
siformeranno saranno regionalie compartoda anni. La trattativa
compilate in base ai punteggidiuna prova all’Aran, '’Agenzia di rappresentanza
orale, per un massimo di40 punti,ein negoziale pubbliche amministrazioni, &
base ai titoli e al servizio pregresso per un iniziataiericonisindacatidecisia
massimo di 60 punti. Per i non abilitati difendere I'accordo del 30 novembre
con tre annidi servizio & previsto invece 2016, in base al quale gli aumenti
un secondo concorso, per il stipendiali devono essere
PER IL 20]3 q_'ilale ;’el;‘ll;ﬁl firmatoildecreto  NELLA pari a 85 euro lordi mensili,
afine febbraio, a cui poi in media. L'accordo prevede
g'[l!z-ﬁ GIA Seglllirg‘ ilconcorso ordigario LEELEATWA anche misure precise per
per laureati con i 24 crediti altri temi, come ad esempio
ANNUNCIATI formativi universitari | FONDI PER l'organizzazione dellavoro,
previsti. I vincitoridel terzo 0 che devono essere materia
BEN TRE CONCOrso saranno immessi PREMIARE dicontrattazione. Fanno
CONCORSI direttamente in percorsi parte della trattativa anchei
triennali di formazione, i IL MERITU 60 milioni di euro,

_ cosiddetti FIT, per cuie scaglionati dal 2018 al 2020,
prevista una prova finale di valutazione. stanziatinella legge di Bilancio per
$uperilta %u,ella si acr.:etil]e all _lmn: ISlSIOHe }ralort'jiz?jare idocenti ilfl base al merito.
inruolo. «D'ora in poi-haspiegato la n sede di contratto infatti verranno
Fedeli-iconcorsiavrannocadenza stabilitiicritericoniqualisaranno
biennale. Le nuove regollt;{ garantiranno giudicati e premiatii migliori docenti
un’ancor maggiore qualificazione che siimpegneranno nella formazione,
professionale delle docenti e dei docenti. nellaricerca, nellasperimentazione
E consentiranno alle e ai giovani che didattica o nella diffusione di modelli di
vogliono insegnare di non dover didattica perlosviluppo delle
affrontare percorsidal futuro incerto». competenze.
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Universita

Crollo delle immatricolazioni

La grande fuga
degli studenti
dai Beni culturali

Un paradosso tutto
italiano: nella culla
dei monumenti
e delle opere d'arte, i
giovani non credono
che questi settori
diano un futuro

SALVO INTRAVAIA

Nella culla del patrimonio
artistico, gli studenti universitari
fuggono dalle facolta dedicate al
Turismo e ai Beni culturali. Un
paradosso tutto italiano
confermato dai dati di
immatricolazione del 2017, in forte
calorispetto al passato. Di piti: se
si prendono in considerazione gli
ultimi dieci anni, i nuovi ingressi si
sono assottigliati di oltre un
quarto. Patrizia Battilani, docente
presso l'universita di Bologna e
membro del comitato editoriale
del Journal of Tourism History
editonel Regno Unito, haleidee
chiare: «Credo che il nostro paese
abbia un atteggiamento snob sul
turismo, trattato come un settore
di serie B». Manon solo: «La laurea
in Scienze del turismo non &
sempre spendibile anche perché
le nostre aziende sono spesso a
conduzione familiare o di piccole
dimensioni. Tali danon
giustificare la presenza di figure
altamente specializzate e dove la
stessa professionalita occupa
diversi ruoli».

Secondo i dati forniti da
Almalaurea, ad un anno dal
percorso triennale meno della
meta (il 46,5%) dei laureatilavora,
con un guadagno medio che si
aggira attorno ai 918 euronetti al
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mese. Nel 2015-20161 laureati in
Scienze del turismo sono stati
1.576 (-27% le immatricolazioni),
mentre quelli in Beni culturali, i
cuiimmatricolaticalano del 26%,
sono stati 3.394. Ci sono poi tanti
corsi di laurea (Economia, Lettere
ed altro) che prevedono corsi con
indirizzirivolti proprio alle
scienze del turismo o ai beni
culturali. Ma conteggiare gli
iscritti resta un’impresa.

11 flop? Tutta colpa della
disattenzione della politica verso
questi due settori che all’estero
vengono coccolati, dicono gli
addetti ai lavori. Per Ivano Dionigi,
presidente di Almalaurea, si tratta
«diuno dei paradossi del Paese
chemanca di valorizzare il suo
capitale primario: quel
patrimonio turistico-culturale che
tutto il mondo ci riconosce e ci
invidia». Quasi meta (il 49,3 %) dei
laureati triennali in Beni culturali
lavora ad un anno dalla tesi, ma i
loro guadagni sono piuttosto
risicati: appena 731 euro netti al
mese. Secondo Gaetano Manfredi,
presidente della Conferenza dei
rettori (Crui) «da un lato, c’e stato
il blocco delle assunzioninel
settore pubblico che ha
scoraggiato gli studenti. Dall’altro
i profilirichiestinei concorsi non
sempre corrispondono con quelli
deilaureati in Beni culturali. C’eé
un disequilibrio tra quelli creati
dagli atenei e quellirichiesti dal
mondo del lavoro, che contempla
anche competenze manageriali e
organizzative».

Ma cosane pensano iragazzi?
«Purtroppo, il calo delle
immatricolazioniin questi corsi
non sorprende —dice Elisa
Marchetti, a capo dell’'Unione
degli universitari — La scarsa
considerazione che si hanel

LAVORO

nostro paese di questi settori
portainfatti a generare negli
studenti uno scarso interesse
negli studi di questo tipo. Con
sbocchi occupazionali per nulla
sicuri o senza le tutele minime
garantite».

Uno che cicrede, nonostante
tutto, € invece Andrea
Sommavilla, studente di Beni
culturali a Trento. «<Ho scelto
questa facolta per passione —
spiega —Non credo ci sia un paese
migliore del nostro per
intraprendere questi studi.
Purtroppo, non credo che questo
settore sia adeguatamente
valorizzato e nei concorsi non
sempre lanostra laurea é presa
nella giusta considerazione. Come
fala Germania ad avere un Pil
legato al settore del turismo
superiore al nostro?». Eil piano B
resta sempre dietro I’angolo:
«Credo, e penso diinterpretareil
pensiero di tanti colleghi, che un
eventuale impiego all’estero
rappresenti soprattutto una
perdita per il nostro Paese».

Ma qualcosa si muove. Stefano
Consiglio, alla Federico II di
Napoli, forma i cosiddetti
manager culturali. «Il blocco del
turn-over degli anni scorsiha
rappresentato un disincentivo per
igiovani. Una piccolainversione
ditendenza é arrivata dalle
assunzioni al ministero dei Beni
culturali dell’'ultimo governo».
«Anche se — conclude Fabio
Mazzola, docente dell’'universita
di Palermo — in momenti di crisi i
giovani si orientano su lauree pit
tradizionali, negli ultimi due anni
registriamo una crescita di
attenzione sia sul versante dei
Beni culturali che su quello delle
Scienze del turismo. Un piccolo
segnale di speranza».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Retribuzione media netta mensile laureati triennali Salariirrisori
in Beni culturali Secondouno studio di Aimalaurea,
aunanno dal percorso triennale
in euro diScienze del Turismo, meno della

meta dei laureatilavora conun
guadagno medio che siaggira
attorno ai 918 euro netti al mese

Uomini

Donne

693
Totale
Studenti Condizione occupazione ‘I 6 O/
inwnatHcolatl dei laureati triennali 0
in Beni culturali Soltanto 16 su 100 troveranno in un futuro
2006/2007 [ 2016/2017 a un anno dalla laurea prossimo un favoro nel loro spexifico
Lavara
Scienze del turismo 49,3%
3.119
differenza
2.266 (-27%)
- Non lavora
ma cerca
33,3%
Beni culturali —————
differenza
-
MNon lavora
enon cerca
\ 17.4%

FONTE: ALMALAUREA

Laureati nell’anno i
2015/2016 2 ; 6 /O

numero di laureati Oggi i beni culturali producono in Italia
un giro di affari che vale 40 miliarch
Scienze del turismo di euro eil 2,6% del PIL

1.576

Beni culturali
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Cassazione. Quando manca l'insegnamento previsto

Senza formazione

il borsista

¢ subordinato

IL PRINCIPIO

Non sfugge
allariqualificazione
linserimento di studenti
con le caratteristiche tipiche
dellavoro dipendente
Giuseppe Bulgarini d’Elci

mm [’inserimento in azienda del
vincitore di una borsa di studio
annuale, laddove al borsistanon
sia stato impartito I'insegna-
mento previsto, puo determina-
reilriconoscimentodellanatura
dipendente del rapportodilavo-
ro. La Cassazione (ordinanza n.
30868del22dicembre 2017) hari-
tenuto che, a prescindere dalla
attivazione del vincolo attraver-
sounaborsadistudio,deveesse-
rericonosciutalacostituzionedi
untipicorapporto professionale
di carattere subordinato in pre-
senza di etero-direzione dato-
rialee diinserimento funzionale
del borsista nell’organizzazione
dellavoro aziendale.

LaSuprema Corte richiama il

principio consolidato di legitti-
mita secondo cui il rapporto di
lavoro varicondotto nello sche-
ma della subordinazione, anche
sela qualificazione formale data
al vincolo tra le parti & di natura
diversa, ogni qual volta ricorra-
nogliindicisintomaticidellacol-
laborazione, continuitd della
prestazione, inserimento del la-
voratorenellastrutturaazienda-
le e soggezione al potere di dire-
zione e controllo datoriale. La
Cassazione ha concluso che an-
che al rapporto che si attiva tra
impresae vincitore diunaborsa
di studio, ricorrendo gli indici
che sono espressione sintomati-
ca della subordinazione, va ap-
plicata la disciplina propria del
contratto dilavoro dipendente.

11 caso all’esame della Supre-

ma corte si riferiva all’inseri-
mento con borsadi studio di un
giovane pressounente pubblico
economico che aveva richiesto
laccertamento della natura di-
pendente del rapporto per non
avere ricevuto la formazione
prescritta ed essere stato, inve-
ce, sottoposto a una ordinaria

prestazionesottoladirezioneeil
controllo dei responsabili del-

Pente,nell’ambitodiunrapporto
continuativo che presupponeva
Iinserimento stabile nella orga-
nizzazione aziendale.

Nei due gradi di merito lado-
manda del borsista era stata ac-
colta, con condanna alla regola-
rizzazione contributiva e previ-
denziale e anche, per effetto del
precedente allontanamento del
giovane dall’attivita presso 'en-
te pubblico economico, alla sua
reintegrazione in servizio.

LaCassazione confermal’esi-
todeigiudizidimeritoeapplicai
principi giurisprudenziali sui
trattidistintividel rapportodila-
voro subordinato al caso parti-
colare del giovane inserito in
azienda in forza di una borsa di
studio. La conclusione della Su-
prema Corte & che, ricorrendo
¢gli elementi sintomatici della
prestazione di lavoro subordi-
nato, deve essere riconosciutala
natura dipendente anche del
rapporto di lavoro attivato sul
presupposto dell’aggiudicazio-
nediunaborsadistudio.

La pronuncia conferma che
non cisono aree che si possano
sottrarre al riconoscimento
della subordinazione neppure
in presenza di attivazioni fina-
lizzate aun inserimento guida-
to di studenti nel mondo di la-
voro, anche attraverso tirocini
oborsedistudio.
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SALTA LARMONIZZAZIONE CHIESTA DAL CONSIGLIO DI STATO. PROTESTA BOERI (INPS)

Dietrofront sulle visite fiscali
Madia e Poletti divisi sugli orari

PAOLO BARONI
ROMA

Dietro front sulle visite fisca-
li. I controlli unificati passati
sotto la responsabilita del-
I'Inps anche per i lavoratori
pubblici non porteranno in-
fatti all’'unificazione delle fa-
sce orarie di reperibilita dei
lavoratori come prevedeva
inizialmente la riforma. Ad
ufficializzarlo ¢ un decreto
firmato dalla ministra Madia
concertato col responsabile
del Lavoro Poletti e pubblica-
to sulla Gazzetta Ufficiale. Le
nuove norme, in vigore dal
giorno 13 lasciano pertanto
invariatiidue regimi: 7 ore di
reperibilita (9-13 e 15-18) per i
dipendenti pubblici e 4 per
quelli privati (10-12 e 17-19).
Perché larmonizzazione
delle face orarie, peraltro sol-
lecitata dal Consiglio di Sta-
to, non & andata in porto? So-
stanzialmente perché i due
ministeri competenti non
hanno trovato un’intesa. Le
strade percorribili erano in-
fatti due: o allargare le fasce
orarie di reperibilita dei pri-
vati, come aveva proposto
anche il presidente dell'Inps
Tito Boeri che pensava di
portare tutti a 7 ore, oppure
accorciare la reperibilita per
gli statali. Ma la prima solu-
zione non & stata accolta dal
ministero del Lavoro, perché
nel privato il fenomeno delle
assenze non raggiunge ilivel-
li patologici del settore pub-
blico e l'allargamento delle fi-
nestre orarie avrebbe signifi-
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cato solo un inutile aumento
dei costi. La seconda ipotesi
non ha invece trovato d’accor-
do la Funzione pubblica per-
ché «avrebbe comportato una
minore incisivita di controlli».
Tant’é che lo stesso Dpem, tra
le novita, prevede «una caden-
za sistematica e ripetitiva dei
controlli» anche «in prossimi-
ta delle giornate festive e di ri-
poso settimanale» allo scopo
di stanare gli assenteisti seria-
li del luned, ed introduce un
giro di vite sulle esenzioni fis-
sando anche per i dipendenti
pubblici una soglia minima del
67% dell'invaliditd per poter
saltare i controlli.

Molto critico Boeri. A suo
parere, infatti, non uniformare
gli orari potrebbe «far diminu-
ire le visite fiscali nella Pa, dal
momento che la mancata ar-
monizzazione rende piut diffici-
le realizzare quelle economie
di scala che sono alla base del-
la scelta del polo unico. Se ci
sono due dipendenti malati,
uno pubblico e uno privato in
una piccola localita, per ridur-
re i costi unitari dei controlli si
potra essere costretti a rinun-
ciare a visitare sia 'uno che
l'altro» afferma il presidente
dell'Inps. Che critica anche la
procedura per il cambio del-
l'indirizzo di reperibilita co-
municato all’'amministrazione
anziché all’Inps. Anche questo
«rischia di creare inefficienze
perché se la comunicazione
non arriva in tempo potrebbe
partire una visita inutile».

@ BY NCND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

| ministri Giuliano Poletti (Lavoro) e Marianna Madia (Pa.)

LAVORO

16



LA STAMPA 03-GEN-2018
Dir. Resp.; Maurizio Molinari dapag. 17
foglio 1

Tiratura: 206315 - Diffusione: 169173 - Lettori: 1144000: da enti certificatori 0 autocertificati

“Chi non fa il salto tecnologico
rischia di diventare irrilevante”

[ banchiere Pietro Sella: il divario va recuperato in tempi brevi

La digitalizzazione
porta alle piattaforme.

www.datastampa.it

Le chiusure di sportelli
acuistiamo

assistendo oggisono  Succederaanche
flglle deII’lnnovazmne neII‘ln'ger_medlazmne
divent'annifa finanziaria

Pietro Sella

Amministratore delegato
del gruppo Banca Sella

Intervista
MARCO ZATTERIN

nnovare o finire fuori gioco,
Idice Bankitalia. Vero o fal-

s0? Pietro Sella non ha dub-
bi sull'esigenza di un rapido
cambiamento di pelle per il si-
stema bancario nazionale. «Se
si guarda alla sostanza - spiega
il presidente di Pri.Banks, I'as-
sociazione delle banche priva-
te -, il salto tecnologico che
stiamo vivendo costituisce un
elemento di vera discontinuita
e dunque si, chi non lo adotta é
destinato quanto meno a cor-
rere il rischio di essere meno
rilevantey». Certo, sottolinea il
ceo del Gruppo Sella, ci sono
anche evidenti opportunita.
«Fra dieci anni le aziende di
credito saranno diverse - pre-
vede -, avranno un mercato piit
grande e tecnologico, in cui
l'esigenza della qualita di con-
sulenza sara pil elevata: uno
dei modelli di riferimento sara
le piattaforme bancarie aper-
te, ci saranno soggetti nuovi e
diversi, eppure credo che sa-
ranno ancora le banche a esse-
re protagoniste».

Intanto, gli investimenti nel-

I'innovazione in Italia misurati

in via Nazionale «sono conte-

nuti». Che succede?
«B’ la realta. Ma bisogna con-
siderare che negli ultimi anni,
in Italia, le priorita delle banche
sono state altre in conseguenza
diuna lunga crisi economica. Si
& parlato poco di crescita tecno-
logica perché si parlava soprat-
tutto di Npl, dei troppi crediti
dal recupero incerto o impossi-
bile. Adesso il problema & in via
di risoluzione. L'attenzione si
sta per fortuna spostando e il
divario potrebbe essere recu-
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perato in tempi breviy.

Da dove si deve cominciare?
«Non ci sono aree esenti dalla ri-
voluzione tecnologica, impatta
le relazioni col cliente come i
processi interni. Crea una mag-
giore e una pill accesa concor-
renza, ma apre alla possibilita di
proporre nuovi servizi, a nuove
condizioni a nuovi e pitt grandi
mercati. Non esiste una ricetta
che valga per tutti, dipende dal
modello dibusiness. Perd il cam-
biamento piu rapido sta avve-
nendo nei sistemi di pagamenti,
anche in conseguenza delle nor-
mativa che entra in vigore in
queste ore. E’ un passaggio che
impone l'obbligo di adattarsi a
un contesto differente.

Il futuro & nelle piattaforme?
«Bisogna mettere a fuoco il si-
gnificato della “piattaforma”.
Nei settori che hanno subito
per primi 'impatto della digita-
lizzazione si sono sempre affer-
mate piattaforme di cui gli altri
operatori hanno poi usufruito.
Succedera anche nell’interme-
diazione finanziaria. Tutto si ri-
solve trovando il giusto rappor-
to fra la gestione del servizio di
interconnessione e chi opera in
quel settore, come fra Netflix
ed i produttori dei film. Airbnb,
Uber, Apple sono anche piatta-
forme. L’intermediazione fi-
nanziaria non potra a sua volta
farne a meno, anche se non é un
modello obbligatorio, e si potra
avere successo anche senza
adottarlo. Dipende come sem-
pre dal modello di business, da-
gli obiettivi, dal tipo di imprese,
dal rapporto col territorio».

Il sindacato sostiene che I'inno-

vazione falcera diverse migliaia

disportelli.
«Le chiusure di sportelli a cui
stiamo assistendo oggi sono fi-
glie dell’innovazione di vent’an-

ni fa, cioé di quando s’¢ comin-
ciato ad avere accesso remoto
alle transazioni. Gli smartpho-
ne e i servizi in mobilita favori-
scono la tendenzay.

Ce la vede Amazon diventare

unabanca?
«Non so rispondere per Amazon
in particolare ma certamente i
grandi operatori del digitale, pur
mantenendo fede al proprio mo-
dello di business, hanno bisogno
di ulteriore innovazione che
spesso hanno interesse o neces-
sita di farsi in proprio. Le faccio
un esempio: un’azienda Big Tech
potrebbe essere interessata a fi-
nanziare un partecipante alle
sue piattaforme che conosce be-
ne grazie ai dati di cui dispone
che al contrario potrebbe non
avere facilitd di credito altrove.
Credo comungue che parte del
business che sara generato in
questo modo possa essere un
mercato aggiuntivo, che erodera
solo in parte il servizio tradizio-
nale e potra al contrario trasfor-
marsi in opportunitd anche per
gli operatori tradizionaliy.

Il Fintech richiede nuovi inter-

venti normativi?
«Ci sono aree di incertezza che
andrebbero chiarite, come 'uso
dei dati biometrici per la sicu-
rezza, materia nei confronti
della quale chi vende smar-
tphone ha possibilita e obblighi
diversi da chi fa banca. Le aree
grigie avvantaggiano spesso
soggetti non regolamentati».
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Le risorse. L'importanza di dare ai ragazzi anche le basi dell’educazione finanziaria

Il miglior investimento? La formazione
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di Roberto Basso

1 primo investimento nell’interesse

dei propri figli va fatto sui figli stes-

si:laformazione- e quindilosvilup-

po delle competenze necessarie
per entrare nel mondo del lavoro - € un
investimento non solo in senso figurato
ma anche in senso letterale; secondo le
stime di Cittadinanzattiva, inItaliail co-
sto del percorso di studi di un figlio fino
al conseguimento del diploma di laurea
si attesta tra 40 e somila euro, in buona
parte concentrato nella fase degli studi
universitari.

Accanto a questo tipo di formazione
vaconsiderata anche'educazione al va-
lore del denaro, alla responsabilita nei
confronti del proprio destino, all'impor-
tanza delle scelte (e delle scelte manca-
te), che si trasformera nel tempo in una
cassetta degli attrezzi di supporto alle
decisioni di giovani adulti consapevoli.
Che cos’gil denaro e come gestirlo € una
competenzachesiriveleramoltoimpor-
tantenelcorsodellavitaeigenitoridevo-
no trasferirla ai figli.

Ma quando i figli sono piccoli ci sono
scelte che competono esclusivamente ai
genitori. Come garantire la disponibilita
delle risorse finanziarie necessarie aso-
stenere gli studi? A fronte diunadataca-
pacita di risparmio il primo passo € una
corretta pianificazione finanziaria:
quanto vogliamo destinare ai consumi?
Quanto vogliamo allocare per la nostra
terza etd? Corriamo rischi specifici dai
quali & opportuno proteggersi? Investi-
menti, assicurazione e previdenza inte-
grativasono le tre dimensioni sulle quali
organizzare il bilancio familiare.

Compiute le scelte di base, e decisala
quota da destinare ai figli, € opportuno
considerare la protezione dai rischi, per
garantirelacapacitidelnucleofamiliare
difar fronteatraumie malattie dellapro-
le. Gli strumenti assicurativi oggi dispo-
nibili sono diversi, e in assenza di rischi
specifici possono essere sufficienti pro-
dotticheoffronocopertureall’interonu-
cleo familiare. Superato questo passag-
gio ci si puo concentrare sull'investi-
mentoinsensostretto. Almenotresonoi
criteridaprendere in considerazione.

Dato che l'obiettivo ¢ garantire le ri-
sorsenecessarie perseguireifiglifinoal-
lamaggiore etail primo criterio datene-
re presente ¢ il rischio dell'investimen-
to: in questo caso deve essere necessa-
riamente contenuto. Il secondo criterio
dev’essere la continuita: soltanto un im-
pegno costante consente diaccumulare,

ancheattraversopiccoliaccantonamen-
ti, un capitale adeguato. Il terzo criterio
concerne la combinazione di facilita e
flessibilita: perché sia costante I’accu-
mulo, P'operazione di accantonamento
deve essere facile, possibilmente auto-
matica; tuttavia anche la flessibilita va
presain considerazione, perché in alcu-
ni momenti della vita si potrebbero in-
contrare difficoltatali da inibire tempo-
raneamente i versamenti,cosi come puod
accadere di disporre di pit di quanto
programmato.
Tenutocontodiquesticriteri,lascelta
dello strumento specificovafatta- come
per qualsiasi investimento - dopo aver
acquisitoun’adeguatainformazione sul-
le opzioni disponibili. E - come consiglia
il Comitato per I'educazione finanziaria,
assicurativa e previdenziale in uno dei
cinque precetti dibase-laprimaregolaé
dinon firmare cio che non si comprende
adeguatamente. Ci sono strumenti pre-
sentati come molto sicuri e solitamente
associatiarendimentibassi, cheinalcuni
casipossonorisultareaddiritturanegati-
vi. Altristrumentisibasanosuunadiver-
sificazione degli impieghi che promette
rendimenti soddisfacenti pur con rischi
contenuti. Altri strumenti ancora pre-
sentano vantaggifiscali,che consentono
all'investitore di ottenere un beneficio
nelbreve emedio termine mentre realiz-
zano investimenti per il futuro. Altri
strumenti ancoraveicolano il risparmio
direttamente versole azioni oil finanzia-
mento dell’economia reale. Come sem-
pre,lascelta vaeffettuata tenendo conto
del trittico rischio - rendimento - spese.
Traglistrumenti diinvestimento oggi
disponibilisipossono prendere in consi-
derazione formule miste di tipo assicu-
rativo, come i piani di risparmio abbinati
auna polizza vita che garantisce il com-
pletamento dei versamentiin casodi de-
cessodel contraente.Eancheditipo pre-
videnziale: se puo sembrare prematuro
un piano di previdenza integrativa per
un neonato, in realta con il passare degli
anni questotipodistrumentisirivelaan-
che particolarmente adatto all’educa-
zione finanziaria. Un adolescente che
cresceconlaconsapevolezzachein futu-
ro dovra destinare una parte del proprio
reddito aun accantonamento tale da ga-
rantirgli un reddito integrativo in eti
avanzata, proseguendo I'investimento
del genitore, sara un adulto capace di
compiere scelte consapevoli.
Direttore comunicazione del Mef e membro
del Comitato per l'educazione finanziaria
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SULLE NOSTRE PENSIONI

Maggiore spesa

Sia la Lega sia i Cinque
Stelle chiedono che

le norme della Fornero
vengano cancellate

onl'accordo che

esclude 15

categorie di

lavoratori

dall'innalzamento
dell’eta della pensione, il
presidente del Consiglio ha
fatto un piccolo miracolo.
Ha mantenuto la pace
sociale, e ha evitato il
rischio che il Parlamento
cancellasse quello scatto di
eta previsto per tutti fra un
anno, ipotesi condivisa —
in perfetto stile pre-
elettorale — da una gran
parte dei partiti. Il costo
sara modesto: qualche
decina di milioni di euro
nel 2019 e 300 milioni a
regime. Cancellare lo scatto
per tutti sarebbe invece
costato 3 miliardi all’anno a
cominciare dal 2019. Se poi,
come talvolta ha chiesto Ia
Cgil, non solo fosse stato
cancellato il prossimo
aumento dell'eta della
pensione, ma anche i
successivi (di fatto
congelando l'eta della
pensione al livello attuale)
quei 3 miliardi 'anno
sarebbero diventati, a
regime, circa 16: con un
onere cumulato che
avrebbe raggiunto i 140
miliardi .

1l miracolo di Paolo
Gentiloni potrebbe pero
aver vita breve. Siala Lega
sia i 5 Stelle chiedono che la
legge Fornero venga
cancellata. La Lega non
spiega come farebbe a
finanziare la maggior spesa
che si creerebbe; il M5S dice

dal 1980 monitoraggio media

Numeri e ragioni

LEPENSIONI
ELA VERITA
MAILCELATA

di Alberto Alesina
e Francesco Giavazzi

che colmerebbe il buco
tagliando le cosiddette
«pensioni d'oro».
Facciamo qualche conto.
I pensionati in Italia sono
circa 16 milioni. Fra costoro
quanti percepiscono un
netto mensile superiore ai
5.060 euro sono trentamila
e costano allo Stato 4
miliardi 'anno.
ancellare del tutto le
pensioni superiori ai
5.060 euro (un inter-
vento evidentemente
incostituzionale) co-
prirebbe solo per un anno il
buco che si aprirebbe cancel-
lando la norma della legge
Fornero che lega T'eta della
pensione alla speranza di vita.
Gia dal 2020 quei risparmi
non basterebbero piil e biso-
gnerebbe ridurre anche le
pensioni nella fascia inferiore,
cio¢ quelle oltre i 2.370 euro
mensili netti: stiamo parlan-
do di circa 670.000 pensionati
che costano allo Stato 41 mi-
liardi I'anno. Poiché il conge-
lamento dell’eta lavorativa, co-
me detto, costerebbe a regime
16 miliardi, queste pensioni
dovrebbero essere tagliate, a
regime, in media del 40 per
cento. Anche questo € un in-
tervento che difficilmente so-
pravviverebbe aun ricorso alla
Corte costituzionale, in quan-
to ridurrebbe la pensione
molto al di sotto dei contributi
versati.

Cancellare del tutto la legge
Fornero costa molto di piti. La
Ragioneria generale dello Sta-
to stima («Tendenze di medio-
lungo periodo del sistema
pensionistico e sanitario»,
agosto 2017, p. 76) che le nor-
me introdotte da quella legge
(tutte le norme, non solo l'au-
mento dell’eta lavorativa: an-
che la de-indicizzazione delle

pensioni, in vigore dal 2012 ¢
che termina proprio oggi)

avrebbero prodotto un rispar-
mio di spesa per il 2019-20 pa-
ri a circa 25 miliardi 'anno
lordi (cio¢ non tenendo conto
delle imposte pagate dai pen-
sionati). Per farvi fronte, il ta-
glio da imporre alle pensioni
superiori ai 2.370 euro mensi-
li netti sarebbe del 60 per cen-
to circa.

Non c’¢ quindi alternativa
all'allungamento dell’eta lavo-
rativa. La retorica di Lega ¢ 5
Stelle farebbe pensare che og-
gi si chieda agli italiani di la-
vorare troppo a lungo. I dati
dicono una cosa diversa. L'eta
effettiva di pensionamento in
Italia & piu bassa che in Ger-
mania ed ¢ nella media euro-
pea.

I dati relativi al 2014 mostra-
no che inItalia si va in pensio-
ne in media appena sopra ai
62 anni, mentre in Germania a
65 anni (Ocse, «Pensions at a
glance», 2016). Questo ¢ in
parte dovuto al fatto che inTta-
lia quarant’anni fa le persone
cominciavano a lavorare, in
media, molto giovani. E i for-
tunati cui sono sempre stati
pagatii contributi, raggiungo-
no il minimo (che oggi € di 42
anni e 10 mesi per gli uomini,
e di 41 e 10 per le donne) relati-
vamente presto.

Come in quasi tutti i Paesi,
anche in Ttalia le pensioni de-
gli anziani sono pagate dai
contributi che versa chi lavo-
ra. L'allungamento della vita
(nel nostro Paese la speranza
di vita alla nascita era 82,8 an-
ni nel 2015, sette mesi in piu
rispetto al 2013) significa che
se si continua ad andare in
pensione alla stessa eta i con-
tributi pagati da chilavora do-
vranno aumentare.

Ma se crescono le tasse sul
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lavoro T'occupazione scende,
perché alle imprese assicurare
il medesimo salario netto co-
sterebbe di pil1. Se i salari net-
ti scendono gli italiani lavore-
ranno di meno, un effetto che
colpira soprattutto il secondo
lavoratore della famiglia (di
solito la donna) che decidera
di spostarsi dal mercato al la-
voro domestico. Conclusione:
T'offerta di lavoro scendera e di
conseguenza i contributi per
chi continua a lavorare do-
vranno aumentare ancor di
piul per mantenere il totale in-
variato. (A meno che chi vuole
andare in pensione prima non
sfrutti il meccanismo dell’an-
ticipo pensionistico volonta-
rio, APE, disponibile da que-
st'anno, accettando una pen-
sione coerente con i contribu-
tiversati e quindi pit1 bassa).

Ma allora perché 5 Stelle e
Lega sono cosi ossessionati
dalla legge Fornero? E eviden-
te: I'Ttalia € un Paese che sla
rapidamente invecchiando e
quindi I'eta media degli elet-
tori sale. Per assicurarsi piul
voti, questi partiti promettono
di proteggere i futuri pensio-
nati, sostenuti in questo dai
sindacati, un tempo dei lavo-
ratori, oggi dei pensionati
(nella Cgil i pensionati sono
oltre il 52 per cento di tutti gli
iscritti). E cosl il cerchio si
chiude e igiovani ne rimango-
no fuori. Non a caso molti gio-
vani sono indotti ad emigrare,
con il risultato che I'eta media
degli italiani residenti cresce,
generando un pericoloso cir-
colo vizioso.

L'unico fattore che contri-
buisce a ridurre I'eta media
dei residenti sono gli immi-
grati regolari, per lo pili giova-
ni che, come ha osservato il
presidente dell'Tnps Tito Boe-
1i, «versano ogni anno 8 mi-
liardi di euro in contributi, ri-
cevendone solo 3 in pensioni
¢ altre prestazioni sociali: un
saldo netto di circa 5 miliardi
per le casse dell'Tnps».

I politici che vorrebbero ab-
bassare I'eta della pensione
sono gli stessi che vorrebbero
bloccare 'immigrazione. Co-
me intendano finanziare tutlo
questo o non ce lo dicono o ci
illudono con numeri senza
senso. In una societa in cui,
per fortuna, l'aspettativa di vi-
ta si allunga, lavorare un po’ di
pil € inevitabile.
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Campania e Siciliain testa

In un mese quasi 76 mila domande
per ottenere il Reddito d’inclusione

Sono75.8851e domande di
Reddito diinclusione
pervenute all’'Inps fral
dicembre 2017 e 2 gennaio
2018.Lo comunica I’istituto,
aggiungendo cheleregioni
da cui sono state trasmesseil
maggiornumero di domande
sono la Campania con 16.686
(22%) e la Sicilia con 16.366
(21,4%), seguite dalla Calabria
con10.606 richieste (14%).
Superiori, peraltro, alle 5.000
ledomande trasmesse da
Lombardiaelazio,
rispettivamente 5.338(7,0%)
€5.237(6,9%). Nessuna
richiesta,invece,daPugliae
Provincia di Trento. Sitratta
dei primi dati comunicati

dall'Inpsin merito al reddito
diinclusione, le cui domande
si potevano presentare
proprioa partire dall’l
dicembre scorso. Lanuova
misura di contrastoalla
povertavienericonosciuta ai
nuclei familiari che hanno un
Isee non superiore a6.000
euro e un patrimonio
immobiliare, diverso dalla
casadiabitazione, non
superiorea 20.000 euro.La
misura puoriguardare una
platea di 490.000 famiglie per
circa 1,8 milioni di persone
nel complesso. Sono dunque
ancoramolte le famiglie che
devono prendere confidenza
conlanuova facilitazione.
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Il punto

Reddito d'inclusione, boomal Sud

1 Reddito di inclusione (Rei)
parte al rallentatore, ma va
forte al Sud. I primi dati relativi
alla misura
permanente di
contrasto alla
poverta diffu-
si dall'Inpsin-
dicano che
nel primo
mese di atti-
vazione le
domande
presentate
sono state
circa 75mila a fronte diuna pla-
tea che contava 490mila fami-
glie: quasi due richieste su tre,
comunque, sono pervenute dal-
le regioni del Mezzogiorno. A
svettare é la Campania, con
16.686 domande pari al 22%

del totale,
seguono Si-
cilia (16.366)
¢ Calabria
(10.606). In-
torno alle
5.000 sonoin-
vece le do-
mande tra-
smesse da To-
scana, Lom-

bardia e Lazio,
3138 quelle del Piemonte. Appe-
na 8 da Bolzano. [P.BAR]

dal 1980 monitoraggio media
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Sono ledomande diRei
delle famiglie: due su tre
arrivano dal Sud Italia
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GIAMPAOLO GALLI (PD)
«Non ignorare

il debito, flat tax
ﬁtori dal mondo»

GiorgloSantilli

Giampaolo Galli | Pd

Noniguoraei ety
flat tax fuori dal mondo

www.datastampa.it

ROMA

= «Questa campagna elettorale
épartitamale.Lapoliticadevefare
proposte compatibili conil debito
pubblico altissimo dellTtalia: non
servonomanovre draconiane, ma
dobbiamo assumere un impegno
ad accrescere I'avanzo primario
fino al 3-49% per arrivare al pareg-
gio di bilancio con gradualita ma
anche con un percorso certox.
Giampaolo Galli(Pd) apprezzagli
inviti a una campagna elettorale
fondata su proposte realistiche.
«Non cisono - dice - miracoli da
fare o bacchette magiche. E giu-
sto ridurre le tasse, ma solo dopo
averridottolaspesapubblicaeso-
prattutto levasionefiscale».

Spending review moito de-
potenziataoggi.

Non si puo fare molto di piti di
quanto fatto dai governi Renzi e
Gentiloni. Ci sono margini per
contenere ulteriormente gli spre-
chimaormaiabbiamounlivellodi
spesa fraipiti bassinella Ue e nes-
sunoaccettainItaliaoin Europadi
ridurre il perimetro del welfare.
Dobbiamoancheinvestireininno-
vazione tecnologica, per esempio
nella sanita per far fronte alle esi-
genze dellapopolazione anziana.

Quali riforme realisticamen-
te possiamoancorafare?

Abbiamo fatto riforme fonda-
mentali come la Fornero e il Jobs
act che non vanno assolutamente
toccate. Questo é il primo punto.
Abbiamo bisogno soprattutto di
buonaamministrazione e dobbia-
mofaresceltefortiperipostichia-
vedell’amministrazione.Lascelta
di Nava alla Consob ¢ ottima. La
giustizia & un problema, alcuni tri-
bunali funzionano benissimo e
dobbiamoportaretuttiitribunalia
quellivello.

Servonoesonoutilioperazio-
ni shock di privatizzazioni per
ridurreil debito?

Non sono piu possibili. Lo di-

cevagiaPadoaSchioppanel2007.
Penso peraltro cheladovevoles-
simovendereFs, Poste, altre quo-
te di Enel ed Eni dovremmo pri-
mafareunaseriariflessionedipo-
litica industriale. Si possono an-
corafare operazionedivenditadi
immobili ma non credo che pos-
sano dare risultati maggiori di
quelliscrittineidocumentidi po-
liticaeconomica.

Chepensadellaflat Tax?

Le proposte delle forze politi-
che, conaliquote al 15 0 al 20%, so-
nofuoridelmondo.LTstituto Bru-
noLeonihapropostounaflattaxal
25% prevedendo perol’abolizione
di tutte le fiscal exprenditure.
Quindi una proposta credibile si
dovrebbe portare dietro abolizio-
nedell'lvaagevolatae deglisgravi
fiscalisulmutuoprimacasaosulle
spese sanitarie. C’é qualche politi-
cocapace diimpegnarsisu queste
proposte?Laflattaxpuodiventare
una proposta utile dopo che avre-
modrasticamenteridottolaspesa
elevasionefiscale.

El'Europa?

All'Europa dobbiamo chiedere
dimodificareil Fiscal Compact: og-
gi viene rinviato di anno in anno
perché prevede regole che non fa-
vorisconolaggiustamentodeicon-
tidicuiabbiamobisogno. Aggiusta-
mentogradualee credibile, accom-
pagnatodaunimpegnochiaro:que-
sto serve per evitare tensioni sui
mercatie conipartner Ue.

G.Sa.
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CHIDIFENDE
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[ CONSUMATORI

Sergio Rizzo

a valanga di rincari,

dalla luce alle autostrade

che nel nuovo anno ha
investito le famiglie, solleva
un interrogativo sul ruolo
delle autorita indipendenti.

Assolvono il compito
chelalegge ha assegnatoloro,
ovvero la difesa dei cittadini
dai soprusi dei monopolisti
dei servizi pubblici?

pagina 30

LA FINZIONE
DEI DIFENSORI

Sergio Rizzo

[ nuovi rincari per

le famiglie, dalla luce
alle autostrade,
sollevano interrogativi
sul ruolo dei controllori

a valanga di rincari, dalla luce alle autostrade,

che nel nuovo anno ha puntualmente investi-

tole famiglie, non pud non sollevare uninterro-

gativo sul ruolo delle autorita indipendenti. As-

solvono con serieta il compito assegnato loro
dalla legge, ovvero la difesa dei cittadini da eventuali
soprusi dei monopolisti dei servizi pubblici? A giudica-
re da cio che accade i dubbi sono assai consistenti.

Dal 2011, quando € entrata in carica I’authority per
I’Energia attualmente presieduta da Guido Pier Paolo
Bortoni, 1a bolletta elettrica tipo & cresciuta del 21,1%,
contro un’inflazione del 5,4%. L’aumento reale & stato
cioe del 15,7%, nonostante il costo dell’energia sia dimi-
nuito dell’l,7%. Nel frattempo, pero, il prezzo del tra-
sporto e della gestione del contatore & salito del 59,1%
e quello degli oneri di sistema (fra cui gli incentivi alle
fonti rinnovabili) addirittura del 95,4%. Voci che han-
no poco a che fare con la produzione dell’energia, ma
destinate a rimpinguare i bilanci delle grandi aziende
statali e locali quotate in Borsa, il portafoglio di quanti
si sono lanciati nel business del fotovoltaico e dell’eoli-
co,nonché le tasche di certi speculatori che siarricchi-
scono con il business dei cosiddetti certificati bianchi.
Il tutto caricato sulle spalle degli utenti.

Idem per il gas. La bolletta in questo caso € scesa in
sette anni del 4,5%. Benissimo. Se non fosse che dal
2011il calo del prezzo della materia prima ha toccato il
90,9%. Venti volte la riduzione del costo finale, tanto
che il suo peso sulla bolletta & sceso dal 35,6 al 3,38%. E
ilresto? Semplice. I costi di “infrastruttura” e di vendi-
ta sono raddoppiati (+100,4% e + 99,5%).

Sarebbe doveroso che qualcuno ci spiegasse come
questo si concilia con la missione affidata dal Parla-
mento all’autorita per I’Energia. Cioé quella di defini-
re «un sistema tariffario certo, trasparente e basato su
criteri predefiniti, promuovendo la tutela degli inte-
ressi di utenti e consumatori». C’€ scritto proprio cosi
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nell’articolo 1della legge che haistituito questa autho-
rity e il Garante delle comunicazioni nel lontano 1995.
Lo stesso provvedimento aveva previsto inizialmente
anche una terza autorita, quella dei trasporti, saltata
perd in seguito a pressioni lobbistiche. Cosl pesanti
chela suanascita e stata ritardata di ben 18 anni. Quan-
do poi si € deciso che era arrivato il momento, hanno
pensato bene di metterle in mano armi spuntate.

Basta dire che nel provvedimento con il quale & sta-
ta creatal’autorita periTrasporti ¢ esplicitamente pre-
visto che dalle sue competenze in materia di tariffe au-
tostradali sono escluse le concessioni in atto fino alla
loro scadenza. E siccome per la gran parte di esse &
ben lontano il fatidico momento (quelle della societa
Autostrade scadono nel 2038), ne consegue che 'au-
thority non pud mettere bocca su niente. La prova? Da
quando ¢ stata istituita, nel 2013, non ha mai deciso un
solo intervento sui pedaggi. Che continuano inesora-
bilmente a crescere. A partire dalla privatizzazione
della rete del gruppo Iri, nel lontano 1999, le tariffe so-
no salite in media di circa il 75%, il doppio di un’infla-
zione calcolata dall’Istat nel 37%. Non € iniziato un so-
lo anno senza che il primo gennaio fosse accompagna-
todaunrincaro dei pedaggi, grazie a concessioni scrit-
te nel passato in modo tale da far gravare sugli auto-
mobilisti il costo totale degli investimenti. Fermo re-
stando il profitto garantito peri concessionari.

Alla faccia del rischio d’impresa e della regola del
price cap, secondo cui ogni aumento di efficienza
dell’azienda che eroga servizi pubblici dovrebbe tra-
dursi in un risparmio per gli utenti. Una regola, previ-
sta addirittura espressamente nella legge istitutiva
dell’authority per ’Energia (articolo 2, comma 18), che
qui funziona al contrario. In un mercato finto, con sce-
riffi finti incaricati di far rispettare principi finti. Ma
stabiliti, e qui & il problema, da leggi vere.
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